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~Governance von Rahmenplanen im Bereich Gleichstellung”

Mittwoch, 14. April 2010 in der Humboldt-Universitat zu Berlin
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Hauptgebdude, Senatssaal

BegriiBung und Uberblick iiber die Veranstaltung
Rahel Gugel, GenderKompetenzZentrum

Mehrdimensionale Gleichstellungspolitik aus der Governance
Perspektive

Prof. Dr. Susanne Baer, Humboldt-Universitat zu Berlin und Direktorin
des GenderKompetenzZentrums

Governance des Osterreichischen Aktionsplans fiir die
Gleichstellung auf dem Arbeitsmarkt - die strukturelle
Beteiligung und Einbindung der Zivilgesellschaft

Dr. Ilse Kénig, Blro der 6sterreichischen Bundesministerin flr Frauen und
offentlichen Dienst

Erfahrungen der osterreichischen Zivilgesellschaft bei der
Einbindung in die Governance-Strukturen eines
gleichstellungspolitischen Aktionsplans — Chancen und
Herausforderungen

Ulrike Faltin, Mitarbeiterin des Netzwerkes 6sterreichischer Frauen- und
Madchenberatungsstellen e.V.

Mittagsbuffet (vor Ort)

Governance des Berliner Masterplans zum
gleichstellungspolitischen Rahmenprogramm

Helga Hentschel, Leiterin der Abteilung Frauen und Gleichstellung,
Senatsverwaltung flr Wirtschaft, Technologie und Frauen

Kaffeepause

Nationale Aktionspldne fiir Menschenrechte als Instrument der
Implementierung internationaler Menschenrechte -
Anforderungen und Erfahrungen

Dr. Petra Follmar-Otto, Leiterin der Abteilung Menschenrechtspolitik
Inland/Europa, Deutsches Institut flir Menschenrechte
Zusammenfassung und Ausblick

Ende der Veranstaltung



